SATZUNG

der Katholischen Landjugendbewegung (KLJB)

in der Ortsgruppe

KL

Katholische
Landjugendbewegung
Diozese Regensburg

Lasst uns Spinner, Traumer Botschafter sein
fur dieses Land, fir diese Welt;
und glauben und hoffen, dass diese Vision

das Leben in die Zukunft tragt.

Mit Kreuz und Pflug dem Leben trauen
hoffend auf das Morgen schauen,
so tragt die Botschaft nun weit hinaus,
dann bleibt sie nicht nur ein Traum!

(Refrain und 5. Strophe des Botschafterlieds der KLJB)
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Abschnitt I: Name, Sitz und Mitgliedschaften

§ 1 Name & Sitz
(1) Der Verein fihrt den Namen ,KLJB [Name der Ortsgruppe].
(2) Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Er fiihrt nach Eintragung in das
Vereinsregister den Namenszusatz ,eingetragener Verein” in der abgekirzten Form ,e.V.”.
(3) Der Verein hat seinen Sitz in [Ort].

§ 2 Geschaftsjahr
Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 3 Mitgliedschaften in anderen Organisationen und Kooperationen
(1) Die KLJB [Name der Ortsgruppe] ist Mitglied in der ArGe [Name der ArGe], im Kreisverband
[Name des Kreisverbandes], im Didzesanverband Regensburg, im Landesverband der KL)B
Bayern und in der Katholischen Landjugendbewegung Deutschlands e.V.

(2) Die Satzungen dieser vorgeordneten Gebietsverbande werden als verbindlich anerkannt.
(3) Durch die Katholische Landjugendbewegung Deutschlands e.V. ist die KLJB [Name der Orts-

gruppe] Mitglied der ,Internationalen katholischen Land- und Bauernjugendbewegung”
(MIJARC = Mouvement International de la Jeunesse Agricole et Rurale Catholique).

(4) Die KLJB [Name der Ortsgruppe] ist iber den KLJB-Kreisverband Mitglied im Bund der Deut-
schen Katholischen Jugend (BDK)). In diesem Selbstverstandnis arbeitet sie mit den anderen
Mitgliedsverbanden in Pfarrei, Landkreis und Didzese zusammen.

(5) Die KLJB [Name der Ortsgruppe] kann die Mitgliedschaft in weiteren Vereinen, Organisatio-
nen und Einrichtungen erwerben oder deren Trdgerschaft ibernehmen, sofern diese nicht
dem Geist der KLJB und ihrer Stellung in der Kirche nach § 15 widersprechen.

(6) Die KLJB ist eine Nachwuchsorganisation des Bayerischen Bauernverbandes (BBV).

(7) Die KUJB sieht in der Katholischen Landvolkbewegung (KLB) ihre verbandliche Weiterfiih-

rung.



Abschnitt Il: Zweck des Vereins und Gemeinniitzigkeit

§ 4 Iweck des Vereins
(1) Zweck des KLJB-Didzesanverbandes Regensburg ist die Férderung der Religion (§ 52 Abs. 2
S. 1 Nr. 2 A0), die Forderung der Jugendhilfe (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 4 AO), der Erziehung,
Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 7 A0), der
internationalen Gesinnung und des Vélkerverstandigungsgedankens (§ 52 Abs. 2 S. 1 Nr. 13
A0), des biirgerlichen Engagements zugunsten gemeinniitziger und kirchlicher Zwecke (§
52 Abs. 2 S. 1 Nr. 25 AO) sowie die Verfolgung kirchlicher Zwecke (§ 54 AO).
(2) Schwerpunkte sind dabei:
e die Forderung der kirchlichen Jugendverbandsarbeit, Jugendlicher und junger Er-
wachsener vorwiegend in Idndlichen Raumen
e die Mitgestaltung in religiosen, personlichkeitsbildenden, kulturellen, kirchli-
chen und gesellschaftspolitischen Bereichen
e die nichtkommerzielle Aus- und Weiterbildung Jugendlicher und junger Erwach-
sener im Jugendverbandskontext
e die Unterstiitzung der internationalen Arbeit
Der Satzungszweck wird insbesondere durch Veranstaltungen, Projekte und Interessensver-

tretung im Sinne des Satzungszwecks sowie auBerschulischer Jugendbildung verwirklicht.

§ 5 Gemeinniitzigkeit
(1) Die KLJB [Name der Ortsgruppe] verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige und
kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts “Steuerbegiinstigte 7wecke” der Abgabenord-
nung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 6 Gemeinniitzige Haushaltsfiihrung
Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsgemdlen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine

Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

§ 7 Ausgabenwirtschaft
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch

unverhdltnismaRig hohe Vergiitungen beginstigt werden.



Abschnitt lll: Leitsdtze und Grundsatzaussagen

§ 8 Leitsdtze der KLJB

(1) In der KLJB versuchen junge Menschen miteinander, das rechte Verhdltnis zu sich selbst,
den Mitmenschen und zu Gott zu finden.

(2) Die KLJB pflegt das offene Gesprach und die gemeinsame Aktion. Der junge Mensch bt
sich, Gemeinschaft mitzutragen, und erfshrt so die Freude und die Miihe des eigenen und
gemeinsamen Handelns.

(3) Die KLJB versteht sich als Gemeinschaft innerhalb der kirchlichen Gemeinde auf dem Lande.
Sie arbeitet verantwortlich mit an der Gestaltung des Lebens aus dem Geist des Evangeli-
ums.

(4) Die KLJB beteiligt sich an der Entwicklung des Landes und der Gesellschaft. Ein besonderes
Anliegen ist die internationale Solidaritat.

§ 9 Grundsdtze der KLJB-Arbeit

(1) Ausgangslage der KLJB-Arbeit ist der junge Mensch und seine konkrete Situation.

(2) Zielpunkt der KLJB-Arbeit ist das erfiillte Mensch-Sein in der Hoffnung auf die Verwirklichung
des Reiches Gottes.

(3) Orientierung fir die KLJB-Arbeit ist das Wort und Wirken Jesu Christi, das von der Kirche
geglaubt und verkiindet wird.

(4) Medium der KLJB-Arbeit ist die Gemeinschaft innerhalb der Gruppen und der Gruppen un-
tereinander.

(5) Voraussetzungen fiir die KLJB-Arbeit sind das gegenseitige Sich-Annehmen, Offenheit, part-

nerschaftliches Verhalten und Vertrauen.

§ 10 Arbeitsfelder der KLJB
(1) Arbeitsfelder der KLJB sind die Mitgestaltung des Lebens auf dem Land und im Dorf, in der
Gemeinde und in der Pfarrgemeinde sowie die Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen
Fragen und Zusammenhangen, gerade auch auf dem Gebiet internationaler Beziehungen.
(2) Die KLJB ermdglicht eine sinnvolle Gestaltung der Freizeit und das praktische Einiben von

Demokratie. Die KLJB-Arbeit wirkt sich aus auf Familie, Schule und Arbeitsplatz.

§ 11 Pravention und Intervention
Die KLJB [Name der Ortsgruppe] verpflichtet sich im Bereich Pravention und Intervention

die Praventionsordnung des Bistums Regensburg als Mindeststandard einzuhalten.



§ 12 Padagogisch-politischer Arbeitsansatz
Die KLJB sieht sich der Aufgabe verpflichtet,

e jungen Menschen ihre Lebenssituation in ihren gesellschaftlichen Beziehungen
bewusst zu machen,

e sie zu befahigen, diese Situation im Geiste der christlichen Botschaft zu bewer-
ten und zu beurteilen,

e sie zu befdhigen, daraus Konsequenzen fir ihr personliches Verhalten zu ziehen
und Ziele fiir gesellschaftliche Verdnderungen zu entwickeln,

e ihnen zu ermdglichen, diese Ziele in Solidaritat mit Gleichgesinnten zu verwirk-
lichen.

§ 13 Vertretungsfunktion
Die KLJB stellt sich die Aufgabe, die Interessen der Landjugend und des landlichen Raumes
in der Offentlichkeit zu vertreten und Einfluss zu nehmen auf die Entwicklung des landlichen
Raumes und der Gesellschaft im kirchlichen, staatlichen, kulturellen, gesellschaftspoliti-

schen und sozialcaritativen Bereich.

§ 14 Gleichberechtigung
In der KLJB arbeiten alle auf allen Ebenen gleichberechtigt zusammen. Dies kommt sowohl
in der Padagogik wie in den Strukturen der KLJB zum Ausdruck.

§ 15 Zeichen und Patron
(1) Das Zeichen der KLJB ist das Kreuz-Pflug-Symbol.
(2) Patron der KLB ist der HI. Bruder Klaus von der Fliie. Die KLJB in der Di6zese Regensburg

stellt sich auBerdem unter den besonderen Schutz der Gottesmutter Maria.

§ 16 Stellung in der Kirche
Die KLJB will im Rahmen der Orientierungspunkte fir die Jugendpastoral im Bistum Regens-
burg die kirchliche Jugendarbeit auf dem Land mittragen und mitgestalten. Sie arbeitet mit

anderen katholischen Vereinigungen auf dem Land zusammen.



Abschnitt IV: Mitgliedschaft in der KLJB

§ 17 Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft
Mitglieder einer Ortsgruppe kénnen junge Menschen werden, die sich zu den Leitsatzen,
Zielen und Aufgaben der KLJB bekennen, am Gemeinschaftsleben der Ortsgruppe teilneh-
men oder es férdern und die Satzungen der KLJB als verbindlich anerkennen. Die Aufnahme

kann friihestens in dem Jahr erfolgen, in dem das 12. Lebensjahr vollendet wird.

§ 18 Aufnahmeverfahren

(1) Durch den Beitritt zur KLJB [Name der Ortsgruppe] erfolgt die Aufnahme in die KLJB in der
Didzese Regensburg.

(2) Fir den Beitritt zur KLJB [Name der Ortsgruppe] ist mit dem Formular der Didzesanebene
ein Antrag in Textform - auch unter Nutzung digitaler Kommunikationswege - auf Mitglied-
schaft zu stellen. Uber die Aufnahme von Ortsgruppenmitgliedern entscheidet die Vorstand-
schaft. Im Falle einer Ablehnung kann die Mitgliederversammlung angerufen werden.

(3) Nimmt eine KLJB-Gruppe Kinder und Jugendliche im Alter bis einschliel3lich 13 Jahre auf, so
ist ein Mitspracherecht in der Ortsgruppe zu gewahrleisten und Strukturen fir altersgerechte
Partizipation zu schaffen. Dies soll den jungen Mitgliedern die Mdglichkeit er6ffnen, demo-
kratische Prozesse und Strukturen zu erlernen und in ihnen aktiv mitzuwirken.

(4) Die Mitgliedschaft muss durch Zustimmung in Textform des*der zustandigen Ortsverant-
wortlichen der Dibzesanebene bestatigt werden.

(5) Die genehmigten Antrdge auf Mitgliedschaft sind unverziiglich an die Diézesanstelle wei-
terzuleiten.

(6) Neumitglieder erhalten die vollen Mitgliedschaftsrechte und Pflichten mit Eingang der An-

trage in Textform in der Di6zesanstelle. Der Eintritt wird damit wirksam.

§ 19 Mitgliedsbeitrag

(1) Die Mitgliederversammlung jeder Ortsgruppe setzt die Hohe des jahrlichen Beitrages sowie
dessen Falligkeit fest. Dieser ist vom Mitglied an die Ortsgruppe abzufihren.

(2) Die Ortsgruppe fiihrt fur jedes Mitglied den von der Didzesanversammlung festgelegten
Didzesanbeitrag gesammelt an die Diézesanstelle ab.

(3) Ortsgruppen, die nach zweimaliger Mahnung in Textform ihren Beitrag an den Ditzesan-
verband nicht abgefiihrt haben, verlieren nach ergebnisloser Riicksprache mit dem direkt
ibergeordneten Gebietsverband ihr Stimmrecht in den ibergeordneten Gebietsverbanden,

solange bis die ausstehenden Beitrdge beglichen sind.



§ 20 Mitgliedschaftsrechte

(1) Jedes Ortsgruppenmitglied ist berechtigt an der Meinungs- und Willensbildung der Orts-
gruppe durch Austibung des Rede-, Antrags- und Stimmrechts in den Mitgliederversamm-
lungen teilzunehmen. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts in
der Ortsgruppe ist unzulassig.

(2) Jedes Ortsgruppenmitglied hat das Recht, an allen Veranstaltungen der Ortsgruppe teilzu-
nehmen. Dies gilt auch fir Veranstaltungen vorgeordneter Gebietsverbande, soweit diese
fir Ortsgruppenmitglieder offen sind.

(3) Jedes Ortsgruppenmitglied hat das Recht, Vorteile und Einrichtungen, welche die Ortsgruppe
oder vorgeordnete Gebietsverbande gewdhren bzw. zur Verfiigung stellen, in Anspruch zu
nehmen.

(4) Jedes Ortsgruppenmitglied hat einen Anspruch auf gleiche Behandlung aller Mitglieder. Son-

derrechte innerhalb der Ortsgruppe sind unzuldssig.

§ 21 Mitgliedschaftspflichten
(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen der KLJB zu férdern und alles zu unterlassen,
was dem Ansehen und den Zielsetzungen der KLJB abtraglich sein kdnnte.
(2) Mitglieder sind verpflichtet, Satzungen und Beschliisse von Verbandsorganen zu beachten.
(3) Die Ortsgruppenmitglieder zahlen den von der Mitgliederversammlung der Ortsgruppe fest-

gesetzten Mitgliedsbeitrag.

§ 22 Erloschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der KLJB erlischt durch Tod, Austritt oder Ausschluss.

(2) Der Austritt aus der KLJB muss durch eine (formlose) Kiindigung in Textform - ggf. auch tber
digitale Kommunikationswege - erfolgen. Die Kiindigung qilt als zum jeweiligen Jahresende
wirksam, wenn sie vor der von der Di6zesanversammlung festgelegten Kiindigungsfrist an
der Didzesanstelle eingegangen ist.

(3) Uber den Ausschluss von Mitgliedern aus der Ortsgruppe entscheidet die Mitgliederver-
sammlung. Bei Ausschluss ist eine 2/3-Mehrheit notwendig, die in geheimer Abstimmung
zu ermitteln ist. Ausschlussgriinde sind insbesondere:

e vorsatzliche Verletzung einer Satzung oder eines Beschlusses
e grobe Verletzung von Mitgliedschafts- und Amtspflichten

(4) Gegen den Ausschluss kann vom Ortsgruppenmitglied innerhalb von zwei Wochen Be-
schwerde beim Didzesanvorstand erhoben werden. Dieser betrachtet die Sachlage und trifft
eine endgiiltige Entscheidung.

(5) Die Ortsgruppenvorstandschaft kann Mitglieder, die den festgesetzten Mitgliedsbeitrag fir
das vergangene Kalenderjahr trotz Mahnung nicht entrichtet haben, von der Ortsgruppe
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ausschlielen. Die Mitgliedschaft erlischt damit. Dieser Beschluss auf Ausschluss kann nicht
angefochten werden.

(6) Gegen die Entscheidung des Didzesanvorstandes bzw. der Didzesanversammlung kann von
dem “der Betroffenen und der Gruppe innerhalb von vier Wochen eine weitere Beschwerde

bei der Bundesschiedsstelle erhoben werden.
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Abschnitt V: Grundsatze der Leitung und Arbeitsweise

§ 23 Teamarbeit
Die Vorstandschaft hat den Charakter einer Runde der Verantwortlichen. Sie versteht sich
als Team und verteilt die anfallenden Arbeiten unter sich. Alle Vorstandsmitglieder -
Laien“Laiinnen, Diakone und Priester - arbeiten als Ehrenamtliche, Hauptamtliche oder

Hauptberufliche partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen.

§ 24 Gleichberechtigte Leitung
(1) Die KLB wird auf allen Ebenen von allen Mitgliedern der Vorstandschaft in paritatischer
Amterverteilung geleitet und vertreten. Von der Paritdt ausgenommen ist das Amt des*der
Seelsorgers*Seelsorgerin.
(2) Ausnahmen von der paritatischen Amterverteilung missen von der Mitgliederversamm-

lung mit 2/3-Mehrheit beschlossen werden.

§ 25 Ehrenamtlichkeit

Die KLJB Ortsgruppe wird von ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern geleitet.

§ 26 Mitarbeit von Seelsorgern®seelsorgerinnen

(1) Die Mitarbeit von Seelsorgern“Seelsorgerinnen ist zur Erfiillung der satzungsgemaRen Ziele
und Aufgaben der KLJB von besonderer Bedeutung. Sie gehdren den Leitungsgremien der
Ortsgruppe stimmberechtigt an.

(2) Fur die Ortsgruppe einer Pfarrei bzw. einer Pfarreiengemeinschaft ist der Pfarrer der zustan-
dige Seelsorger dieser Ortsgruppen. Er kann die Aufgabe der Seelsorge im Einvernehmen
mit der Vorstandschaft der Ortsgruppe einem anderen Priester, einem Diakon oder ei-
nem~einer pastoralen Mitarbeiter*Mitarbeiterin oder einem“einer ausgebildeten

Laien”Laiin der Pfarrei bzw. Pfarreiengemeinschaft iibertragen.

§ 27 Aus- und Weiterbildung der Vorstandsmitglieder
Die Vorstandsmitglieder nehmen im Interesse ihrer Aus- und Weiterbildung an Tagungen,

Kursen und Schulungen der KLJB sowie bei externen Partnern”Partnerinnen teil.

§ 28 Vorsitz in Organen
Den Vorsitz in den Sitzungen der Organe fiihren die Vorstandsmitglieder, sofern die Sat-
zung nichts anderes bestimmt. Bei vollstandiger Vakanz kann das entsprechende Organ

anders beschliel3en.
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Abschnitt VI: Aufbau der Ortsgruppe

§ 29 Die KLJB in Ort und Pfarrei
(1) Alle jungen Menschen der Pfarrei [Name der Pfarrei] oder der Ortschaften [Aufzdhlung der
Ortschaften, die zur KLJB gehdren], die sich in der Katholischen Landjugendbewegung zu-
sammengeschlossen haben, bilden die KLJB [Name der Ortsgruppe].
(2) Bedingung fir die Existenz einer Ortsgruppe ist, dass mindestens sieben Personen dieser
Ortsgruppe an der Ditzesanstelle gemeldet sind, wovon mindestens eine Person als Ver-

antwortlicher*verantwortliche der Ortsgruppe gewdhlt sein muss.

§ 30 Die Organe der KLJB in der Ortsgruppe
Die Organe der KLJB [Name der Ortsgruppe] sind:
e die Mitgliederversammlung
e die Vorstandschaft

§ 31 Die Mitgliederversammlung
(1) Der Mitgliederversammlung gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:
e die Mitglieder der Ortsgruppe gem. Abschnitt IV
o der“die Seelsorger“Seelsorgerin in der Pfarrei
(2) Der Mitgliederversammlung gehdren als beratende Mitglieder an:
e ein Mitglied der Kreisvorstandschaft
e ein Mitglied der ArGe-Vorstandschaft
e eine Vertretung des Pfarrgemeinderats
e eine Vertretung des KLB-Ortsverbandes
e eine Vertretung des BBV-Ortsverbandes
(3) Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ auf Ortsebene und fin-
det mindestens einmal im Jahr statt (Jahreshauptversammlung). Sie bestimmt die Bildungs-
arbeit und die Aktionen der Ortsgruppe. Insbesondere sind ihr vorbehalten:
e Wahl der Vorstandschaft
e Regelung der Kassenpriifung
e Annahme des Tatigkeits- und Finanzberichts (Entlastung)
e Prifung von Einsprichen gegen die Ablehnung der Aufnahme in die KLJB gem.
§17(2)
e Festlegung des Mitgliedsbeitrages gem. §18(1)
(4) Die Mitgliederversammlung kann als Prasenzversammlung oder als virtuelle Mitgliederver-

sammlung abgehalten werden. Zur Prasenzversammlung treffen sich alle Teilnehmer“innen
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der Mitgliederversammlung an einem gemeinsamen Ort. Die virtuelle Mitgliederversamm-
lung erfolgt durch Einwahl aller Teilnehmer“innen in eine Video- oder Telefonkonferenz.
Eine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Mitgliederversammlung ist mog-
lich, indem den Mitgliedern die Moglichkeit eréffnet wird, an der Prasenzversammlung mit-
tels Video- oder Telefonkonferenz teilzunehmen. Der Vorstand entscheidet iber die Form
der Mitgliederversammlung und teilt diese in der Einladung zur Mitgliederversammlung mit.

(5) Die Mitgliederversammlung wird spatestens 14 Tage vor Beginn von der Vorstandschaft in
Textform einberufen. Die Einladung muss die vorldufige Tagesordnung enthalten.

(6) Uber die Mitgliederversammlung wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt. Mitglieder sind

dazu berechtigt dieses Protokoll einzusehen.

§ 32 Die Vorstandschaft
(1) Der Vorstandschaft im Sinne des § 26 BGB gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:

e zwei erste Vorsitzende

o zwei stellvertretende Vorsitzende
(gewahlt werden kénnen bei den oberen beiden Positionen Personen mannli-
chen, weiblichen und diversen Geschlechts. Aus Griinden der Geschlechterpari-
tat darf nicht mehr als eine Person desselben Geschlechts je Position vertreten
sein.)

e ein“eine Kassier*Kassierin

e ein“eine Schriftfihrer”Schriftfihrerin

o der“die Seelsorger”Seelsorgerin
oder wahlweise:

e sechs Vorsitzende (gewdhlt werden konnen Personen mannlichen, weiblichen
und diversen Geschlechts.)

o der“die Seelsorger”Seelsorgerin

Auf Beschluss der Mitgliederversammlung kénnen beide Modelle um bis zu vier weitere

stimmberechtigte Vorstandsmitglieder (z.B. Beisitzer*Beisitzerinnen) erweitert werden.

Aus Griinden der Geschlechterparitdt gibt es eine Maximalanzahl fir die Vorstandschafts-
mitglieder eines Geschlechts. Je nach Anzahl der Vorstandschaftsmitglieder gelten folgende

Begrenzungen:
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Anzahl der méglichen Vorstandschaftsmit-
glieder

Maximalanzahl eines Geschlechts

7

8 oder 9

10 oder 11

(2) Je zwei Vorstandsmitglieder vertreten gemeinsam den Verein gerichtlich und aulergericht-

lich.

(3) Beratende Mitglieder konnen von der Vorstandschaft berufen werden. Dariiber hinaus kann

der Pfarrgemeinderat ein beratendes Mitglied in die Vorstandschaft entsenden.

(4) Die Vorstandschaft hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung

e verantwortliche Planung und Durchfiihrung der Bildungs- und Aktionsaufgaben

e Planung und Leitung von Gruppenstunden

e Erstellung des Tatigkeits- und Finanzberichts

e Fiihrung der laufenden Geschdfte

e Entscheidung Gber die Aufnahme von Mitgliedern gem. § 17 (2)

e Teilnahme an WeiterbildungsmaRnahmen

e Vertretung der Ortsgruppe in der Arbeitsgemeinschaft (ArGe), im Kreisverband,

gegeniiber der Pfarrei, den ortlichen Verbanden und Vereinen sowie in der Of-

fentlichkeit

e Abhalten von Vorstandssitzungen
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Abschnitt Vil: Wahlen und Beschlussfassung

§ 33 Beschlussfahigkeit

Die Organe sind beschlussfahig, wenn ordnungsgemaR geladen wurde.

§ 34 Wahlen

(1) Die Vorstandschaft wird von den stimmberechtigten Mitgliedern fiir zwei Jahre gewdhlt. Die
Amtszeit der Vorstandschaft beginnt mit Ende der Versammlung, in der die Wahl erfolgt ist.

(2) Scheidet ein Vorstandsmitglied auf eigenen Wunsch hin oder nach Abwahl durch die Mit-
gliederversammlung aus der Vorstandschaft aus, so finden Nachwahlen fir die verblei-
bende Amtsperiode statt. Alle Vorstandsmitglieder beenden ihre Amtsperiode zeitgleich.

(3) Wahlbar ist, wer das 12. Lebensjahr vollendet hat und der rémisch-katholischen Kirche an-
gehort. Ausnahmen beziiglich der Konfession- und Glaubenszugehdérigkeit muss die Didze-
sanvorstandschaft genehmigen. Mindestens zwei Mitglieder der Vorstandschaft missen das
18. Lebensjahr vollendet haben.

(4) wahlen erfolgen grundsatzlich geheim. Es kann offen gewdhlt werden, wenn dies beantragt
wird und sich kein Widerspruch erhebt.

(5) Gewadhlt ist, wer die absolute Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich verei-
nigt. Enthaltungen zahlen als abgegebene giiltige Stimmen.

(6) Erreicht im ersten Wahlgang kein“keine Kandidat*Kandidatin die erforderliche Mehrheit,
findet eine Stichwahl statt. Dabei geniigt die einfache Mehrheit. Hierbei bleiben Enthaltun-
gen unberiicksichtigt.

(7) Bei Stimmengleichheit im zweiten Durchgang einer Stichwahl entscheidet das Los.

(8) Gewabhlte Vorstandsmitglieder konnen einzeln mit absoluter Mehrheit von den jeweils zu-
standigen Versammlungen abgewdhlt werden. Der Antrag auf Abwahl muss spatestens 21
Tage vor der Versammlung dem Vorstand und dem Wahlausschuss in Textform begriindet
vorliegen.

(9) Ist die Wahlperiode einer Vorstandschaft abgelaufen und wurde trotz zweimaliger Auffor-
derung in Textform keine Neuwahl angesetzt, so kann der iibergeordnete Gebietsverband
eine Versammlung einberufen und gegebenenfalls Neuwahlen anberaumen.

(10) Ortsgruppen, die ihre Wahlen trotz zweimaliger Aufforderung in Textform nicht satzungsge-
mal innerhalb eines Jahres nach Ablauf der Amtsperiode durchgefiihrt haben, verlieren ihr
Stimmrecht in den ibergeordneten Gebietsverbanden solange bis Neuwahlen durchgefihrt

wurden.
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§ 35 Beschliisse

(1) Beschliisse werden in offener Abstimmung gefasst.

(2) Die Abstimmung kann geheim erfolgen, wenn dies von 1/10 der anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder verlangt wird.

(3) Beschliisse werden mit absoluter Mehrheit gefasst, d.h. die Anzahl der Ja-Stimmen muss
die Anzahl der Nein-Stimmen Gbersteigen. Stimmenthaltungen gelten als abgegebene giil-
tige Stimmen und werden als Nein-Stimmen gewertet. Bei gleicher Anzahl an Ja-Stimmen
wie an Nein-Stimmen und Enthaltungen ist ein Antrag abgelehnt.

(4) Uber Sitzungen und Beschliisse wird ein Protokoll angefertigt.

§ 36 Delegation des Stimmrechts
(1) Vorstandsmitglieder kdnnen ihr Stimmrecht auf ArGe- und Kreisebene innerhalb ihrer eige-
nen Ortsgruppe delegieren.
(2) Das Stimmrecht in der Mitgliederversammlung und in der Ortsvorstandschaft kann nicht
delegiert werden.

(3) Jedes Mitglied kann unabhangig von der Zahl der Amter nur eine Stimme wahrnehmen.

§ 37 Kassenpriifung
(1) Kassenpriifungen sind regelmaBig, jedoch mindestens einmal im Jahr, durchzufGhren.
(2) Die Kassenpriifer“Kassenpriferinnen miissen immer mind. zu zweit sein und dirfen keine
Mitglieder der Vorstandschaft sein. Sie missen in der Mitgliederversammlung gewdhlt wer-

den.
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Abschnitt VIII: Schlussbestimmungen

§ 38 Anderung der Satzung
(1) Anderungen der Satzung konnen nur durch die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Versammlung, mindestens je-
doch mit der Zustimmung von 1/4 aller Stimmberechtigten beschlossen werden.
(2) Satzungsanderungen bedurfen zudem der Zustimmung des KLJB-Didzesanverbandes Re-
gensburg, vertreten durch die Vorstandschaft.

(3) Der Vorstand ist jedoch zu redaktionellen Anderungen der Satzung ermachtigt.

§ 39 Geschaftsordnung
(1) Zur Erlduterung der Satzung und zur Regelung von Verfahrensfragen kann die Mitglieder-
versammlung eine Geschaftsordnung erlassen.
(2) Eine vom Ditzesanverband erlassene Geschaftsordnung gilt auch fir Ortsgruppen, soweit
diese keine eigenen Geschaftsordnungen beschlie3en.
(3) Anderungen der Geschaftsordnung kénnen nur durch die Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten, mindestens jedoch mit der Zustim-

mung von 1/4 aller Stimmberechtigten, beschlossen werden.

§ 40 Auflosung der Ortsgruppe

(1) Die Ortsgruppe hat das Recht, ihre Auflésung zu beschlieRen.

(2) Der Beschluss iiber die Auflésung der Ortsgruppe bedarf der Zustimmung von 4/5 der an-
wesenden Stimmberechtigten, mindestens jedoch von 2/3 aller stimmberechtigten Mitglie-
der.

(3) Bei Auflésung oder Aufhebung der KLJB [Name der Ortsgruppe] oder bei Wegfall seines
steuerbegiinstigten Zwecks fallt dessen Vermdgen an den ndchsten, als gemeinnitzig an-
erkannten, ibergeordneten Gebietsverband, der es unmittelbar und ausschlieflich fir ge-
meinndtzige Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwenden hat.

(4) Die Liquidation erfolgt durch die zum Zeitpunkt der Auflésung amtierenden Vorstandsmit-

glieder.
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Inkrafttreten

Diese Satzung wurde bei der Mitgliederversammlung am [Datum] in [Ort] beschlossen.

Eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichtes Regensburg unter der Registriernummer VR

am

Nun folgen die Unterschriften von mindestens sieben Griindungsmitgliedern:

(Name| Anschrift | Geburtsdatum)
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